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Fecha: 29 de JULIO de 2025

[INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO X CONVENIO
Contrsto 1.330.17.13-9103 de 15 DE JULIO DEL 2025
numero:

Disponibilidad presupuestal: CDP No. 5500006375 del 03 de JULIO de 2025; Registro
presupuestal RPC No. 5600087183 del 15 de JULIO de 2025.

Apropiacién Presupuestal:121000/11 59/2320202008/4333011100110000/P143-
102475/1/5/01/03: ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios prestados/Un Valle
Animalista/ASISTIR TECNICAMENTE

Proyecto: Pl43-102475 IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION
ANIMAL #UN VALLE ANIMALISTA DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con
este contrato:

PILAR 33: Valle, biodiverso, cultura y resiliencia

LINEA DE ACCION 3: N/A

PROGRAMA: 33- Valle biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA: 3301110-Un Valle Animalista

META RESULTADO: 33011 - Invertir al menos el 1% de los ingresos corrientes de libre
destinacion para la implementacion de la politica publica de proteccion y bienestar animal
META DE PRODUCTO: MP3301110054501063 - COFINANCIAR A 40 ACTORES
PERTENECIENTES A JUNTAS DE PROTECCION ANIMAL, REDES DE RESCATISTAS,
ANIMALISTAS, ALBERGUES, PROTECCIONISTAS, FUNDACIONES Y OTROS AFINES
A LA PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL

OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la promocion y difusion de la politica
publica de proteccion animal en el Departamento

OBJETIVO ESPECIFICO: Cofinanciar a actores voluntarios que protegen a animales en
situacion de abandono, vulnerabilidad o tenencia irresponsable

ELEMENTO PEP: P143-102475/1/5/01/03

Asistir técnicamente las acciones desarrolladas por actores que protegen animales en
situacion de abandono, vulnerabilidad o tenencia irresponsable

Posicion Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios
de

Cuenta Mayor: 5507052102

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO

GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE

ANIMALISTA
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LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal
C.C.1.144.041.382
Teléfono: 3188990930
MAYERLY GARCIA TIGREROS
CONTRATISTA
Contratista: Calle 3 #5-55 Santa Elena, El Cerrito, Valle del Cauca
3023742912
C.C 1.114.821.338 de El Cerrito, Valle del Cauca

Supervisor:

[OBJETIVO DEL INFORME

Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en JULIO de 2025 por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante JULIO de 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas
a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y secretaria de ambiente y
desarrollo sostenible.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

1. Realizar talleres dé sensibilizacion y capacitacion
en temas de proteccion y bienestar animal con
los diferentes grupos poblacionales, priorizando
las organizaciones de base comunitaria, como
grupos de adolescentes, adultos mayores,
mujeres cabeza de hogar, grupos deportivos y/o
la comunidad en general implementando las
siguientes guias metodoldgicas: Guia Nro. 1,

Especificaciones,
Actividades u
Obligaciones

Especificas Practicas responsables de convivencia con los

Contractuales. animales; Guia Nro 2 Prevencién del Maltrato
Animal; y Guia Nro 3. Animales en situacion de
calle

2. Apoyar la ejecucion de las guias metodoldgicas
de los programas definidos por la Subsecretaria
de Protecciobn Animal, entre las cuales se
incluyen:  Escuadrén  Benji, Turismo de
Naturaleza, Enfoque Diferencial, mujer- paz,
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Asuntos Etnicos y Siniestralidad Vial, las
actividades ejecutadas deberan aportar a la
generacion de impactos concretos en cada una
de estas estrategias

3. Cargar semanalmente en la plataforma DRIVE los
datos y evidencias digitales de las actividades
ejecutadas, y entregar las evidencias fisicas,
siguiendo las  orientaciones establecidas,
utilizando los formatos definidos y respetando los
plazos de entrega y reporte.

4. Asistir a las Jornadas de capacitacion con el fin
de cumplir con los objetivos fijados por el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG,
conforme al cronograma y  directrices
establecidas por la Subsecretaria.

5. Atender, ejecutar y acompafiar a nivel
Departamental (Valle del Cauca) las
funciones y actividades que sean asignadas
u orientadas por la Supervisora del contrato,
en el marco del cumplimiento de los objetivos
del proyecto.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes 100%
Porcentaje de de JULIO de 2025: _
Cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en
lo transcurrido en la vigencia del contrato de 100%
conformidad con lo acordado en el mismo
Otras
consideraciones

Sin novedad
Compromisos adquiridos

Fecha de

Responsable
entrega

Compromiso

Sin novedad
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SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

1. REALIZAR TALLERES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN TEMAS DE
PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL CON LOS DIFERENTES GRUPOS
POBLACIONALES, PRIORIZANDO LAS ORGANIZACIONES DE BASE
COMUNITARIA, COMO GRUPOS DE ADOLESCENTES, ADULTOS MAYORES,
MUJERES CABEZA DE HOGAR, GRUPOS DEPORTIVOS Y/O LA COMUNIDAD
EN GENERAL IMPLEMENTANDO LAS SIGUIENTES GUIAS METODOLOGICAS:
GUIA NRO. 1, PRACTICAS RESPONSABLES DE CONVIVENCIA CON LOS
ANIMALES; GUIA NRO 2 PREVENCION DEL MALTRATO ANIMAL; Y GUIA NRO
3. ANIMALES EN SITUACION DE CALLE.

ACTIVIDAD 1 El contratista Asistié a una reunién virtual donde se llevé a cabo el lanzamiento
oficial del Escuadrén Benji en la Institucion Educativa Santiago Gutiérrez, situada en el
municipio de Argelia, Valle del Cauca. En este espacio se presentd la estrategia pedagdgica
que se implementara en el plantel, la cual tiene como objetivo promover una cultura de
respeto, proteccion y bienestar hacia los animales desde el contexto escolar. Durante la
jornada se definieron los lineamientos basicos del proyecto y se coordinaron con directivos y
docentes las actividades educativas que se realizaran con los estudiantes. Esta propuesta
busca sensibilizar a la comunidad escolar sobre la tenencia responsable de mascotas y
fortalecer valores como la empatia, el cuidado y la responsabilidad.

ACTIVIDAD 2 El contratista Asistié a una reunién virtual con la sefiora Ximena Arce Velandia,
en la cual se abord¢ la posibilidad de organizar una visita pedagégica al albergue de animales
por parte de un grupo de estudiantes. Durante el encuentro, la sefora Arce manifestd su
interés en generar espacios formativos que permitan a los jovenes conocer de cerca el
trabajo que se realiza en el albergue, asi como sensibilizarlos frente a la realidad de los
animales rescatados y la importancia del bienestar animal. Este didlogo permitié explorar
opciones logisticas y pedagogicas para llevar a cabo la actividad, considerando tanto el
enfoque educativo como los protocolos de bienestar y seguridad. La reunién representd una
oportunidad valiosa para fortalecer los lazos entre la comunidad educativa y la Subsecretaria
de Proteccion y Bienestar Animal, promoviendo acciones conjuntas que contribuyan a la
formacion de ciudadanos mas empaticos y responsables.

ACTIVIDAD 3 EI contratista participo en una reuniéon presencial liderada por Ménica
Andrade, responsable del area de Turismo de Naturaleza, donde se nos encomend? la
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labor de realizar un sondeo telefénico dirigido a establecimientos turisticos ubicados en
el distrito de Buenaventura y sus corregimientos. La actividad consistié en contactar
hoteles, hostales y alojamientos con el propésito de consultar si ofrecen servicios
vinculados al turismo de naturaleza y si disponen de planes o experiencias disefadas
para familias multiespecie, es decir, que incluyan la presencia de animales de compaiia.
Esta accién tiene como objetivo recopilar informacion relevante que permita identificar
posibles aliados estratégicos y fomentar practicas turisticas sostenibles e inclusivas, en
coherencia con los principios de bienestar animal y el desarrollo responsable del turismo
en la region.

ACTIVIDAD 4 El contratista Participo en las actividades realizadas con el Escuadron Benji
en el municipio de Yotoco, especificamente en la vereda Media Canoa, donde se
desarrollaron dinamicas ltdicas y educativas dirigidas a los nifios de la comunidad. La
jornada tuvo como eje central la promocion del cuidado y la proteccion de los animales,
incentivando en los menores valores como la responsabilidad, el respeto y la empatia
hacia los seres vivos. Las actividades fueron disefiadas con un enfoque participativo y
pedagégico, lo que facilité la apropiacion de conceptos relacionados con el bienestar
animal desde edades tempranas. Esta intervencién permitio fortalecer el vinculo entre la
Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal y la comunidad local, impulsando la
formacion de una ciudadania mas consciente y comprometida con la proteccion de los
animales.

ACTIVIDAD 5 El contratista Asistio a las jornadas de vacaciones recreativas organizadas
por el Escuadron Benji en el municipio de Palmira, llevadas a cabo en el Centro
Recreacional La Carbonera. Durante estas actividades, se implementaron dinamicas
ludicas y espacios de sensibilizacion dirigidos a nifios y adolescentes, con el objetivo de
promover valores como el respeto, la empatia y el cuidado hacia los animales. Mediante
juegos y ejercicios participativos, se logré captar la atencién de los asistentes y transmitir
de forma didactica y entretenida los principios del bienestar animal.

ACTIVIDAD 6 El contratista Participo en una jornada pedagodgica en la Unidad Recreativa
ciudadela Comfandi. en la ciudad de Cali, como integrante del equipo del Escuadrén Beniji.
Esta actividad se enmarcé en las acciones formativas orientadas a fomentar la proteccién y
el bienestar animal en contextos escolares. A lo largo de la jornada, se desarrollaron
dinamicas ludicas y espacios de reflexion dirigidos a nifios, nifias y adolescentes, con el
proposito de fortalecer valores como la empatia, el respeto y la responsabilidad hacia los

animales.

Mediante juegos interactivos, y actividades participativas, se logré sensibilizar al
estudiantado sobre la importancia de reconocer a los animales como seres sintientes que
merecen cuidado, proteccién y una convivencia respetuosa con los seres humanos. La
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respuesta de los estudiantes fue altamente positiva, demostrando interés, compromiso y
disposicion para compartir lo aprendido en sus hogares y entornos comunitarios.

ACTIVIDAD 7

El contratista Asisti6 en una jornada recreativa y educativa desarrollada en la Unidad
Recreativa El Olimpico, en la ciudad de Cali, como parte del equipo del Escuadréon Benji.
Esta actividad se enmarcé dentro de una estrategia de sensibilizacién orientada a promover
valores como el respeto, la empatia y la proteccion hacia los animales, con un enfoque
especial en nifios, nifias y adolescentes.

Durante la jornada se realizaron diversas dinamicas ladicas, juegos cooperativos, actividades
artisticas y espacios de dialogo, en los que los participantes tuvieron la oportunidad de
expresar sus ideas, compartir experiencias y reflexionar sobre la importancia del bienestar
animal. El enfoque pedagogico implementado permitié adaptar los contenidos a las distintas
edades y niveles de comprension, asegurando una recepcion efectiva de los mensajes.

Ademas de las actividades recreativas, se brindaron recomendaciones clave sobre el
cuidado responsable de los animales de compania, la prevencién del maltrato y la necesidad
de reconocer a los animales como seres sintientes que merecen una vida digna y respetuosa.

ACTIVIDAD REALIZADA 8

El contratista Acompanio la inauguracion del Parque de la Paz, ubicado en la Comuna 7 de
Cali, como parte de la estrategia educativa del Escuadron Benji. Este evento comunitario
tuvo como objetivo promover la convivencia, la participacion ciudadana y el respeto por todos
los seres vivos, con una amplia participacion de familias, nifios, nifias y jévenes del sector.
Desde el Escuadréon Benji se llevaron a cabo actividades pedagogicas orientadas a
sensibilizar sobre el bienestar animal y fortalecer valores como la empatia y la
responsabilidad desde la infancia. A través de juegos, dinamicas ludicas y mensajes
educativos, se fomentd el cuidado responsable de los animales, vinculando este mensaje a
la construccion de una cultura de paz.

2. APOYAR LA EJECUCION DE LAS GUIAS METODOLOGICAS DE LOS
PROGRAMAS DEFINIDOS POR LA SUBSECRETARIA DE PROTECCION
ANIMAL, ENTRE LAS CUALES SE INCLUYEN: ESCUADRON BENJI, TURISMO
DE NATURALEZA, ENFOQUE DIFERENCIAL, MUJER- PAZ, ASUNTOS ETNICOS
Y SINIESTRALIDAD VIAL, LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS DEBERAN
APORTAR A LA GENERACION DE IMPACTOS CONCRETOS EN CADA UNA DE

ESTAS ESTRATEGIAS
ACTIVIDAD 1



Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca
i = INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version:02
@%_J SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion PAgina 7 de 12
L

El contratista Asistio en la reunién virtual en la que se llevé a cabo la presentacion de la
estrategia Guardianes de Huellas, una iniciativa articulada entre la Subsecretaria de
Proteccion y Bienestar Animal y la Secretaria de |a Mujer, como parte del compromiso
institucional con el bienestar integral de las mujeres y sus nucleos afectivos, en el marco
del Sistema Departamental de Cuidado "El Valle Cuida de Ti", el cual busca consolidar
una red de apoyo y atencién para mujeres en situacion de vulnerabilidad, especialmente
aquellas que han sido victimas de violencia de género; en este contexto, se presento el
programa Guardianes de Huellas como una respuesta innovadora y sensible que
reconoce el vinculo emocional entre las mujeres y sus animales de compaifiia, ofreciendo
una alternativa de acogida temporal que permita garantizar la proteccion, el bienestar y
la seguridad de estos animales mientras sus cuidadoras acceden a las rutas de atencion,
acompafiamiento y restablecimiento de derechos, entendiendo que muchas veces la
permanencia en contextos de riesgo esta relacionada con la imposibilidad de dejar a sus
animales al cuidado de alguien mas, lo que convierte esta estrategia en un componente
clave dentro de las acciones integrales para el cuidado, la prevencion y la superacion de
violencias basadas en género, fortaleciendo asi una mirada compasiva, Inter seccional y
centrada en el bienestar humano-animal como parte de un enfoque de cuidado mas
amplio y transformador.

ACTIVIDAD 2

El contratista Participo activamente en la reunion de apertura del equipo de
comunicaciones de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal de la Gobernacion
del Valle, un espacio fundamental en el que se establecieron las bases para el trabajo
articulado del grupo. Durante este encuentro se definieron los roles y responsabilidades
de cada integrante del equipo, con el objetivo de optimizar los procesos comunicativos y
garantizar una gestion eficiente de los canales digitales. Asimismo, se discutieron y
estructuraron diversas estrategias orientadas al fortalecimiento de la presencia
institucional en redes sociales, con énfasis en la difusién de contenidos que promuevan
la proteccion y el bienestar animal en el departamento. La jornada permitié alinear los
esfuerzos individuales con una visién colectiva, priorizando mensajes educativos,
campafias de sensibilizacién y acciones de divulgacion que visibilicen el trabajo de la
Subsecretaria y fomenten una cultura de respeto y cuidado hacia los animales. Esta
participacion no solo facilito la comprension de los objetivos comunicacionales de la
entidad, sino que también ofrecié un espacio para aportar ideas, sugerencias y enfoques
que contribuyan a una comunicacion mas efectiva y empatica con la ciudadania.

3. CARGAR SEMANALMENTE EN LA PLATAFORMA DRIVE LOS DATOS Y
EVIDENCIAS DIGITALES DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS, Y ENTREGAR
LAS EVIDENCIAS FiSICAS, SIGUIENDO LAS ORIENTACIONES ESTABLECIDAS,
UTILIZANDO LOS FORMATOS DEFINIDOS Y RESPETANDO LOS PLAZOS DE
ENTREGA Y REPORTE.
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El contratista Asistié en la carga semanal de registros y evidencias digitales en la plataforma
institucional (DRIVE), cumpliendo con los lineamientos del equipo técnico. Esta labor incluyo
la organizacién y el cargue oportuno de listados de asistencia, fotografias, actas y demas
documentos requeridos, tanto en formato digital como fisico, asegurando su autenticidad y
trazabilidad.

Gracias a esta gestion, se mantuvo actualizada la base documental del proyecto, facilitando
el seguimiento y evaluacion de las acciones en territorio. La sistematizacion precisa de la
informacién contribuyé a la transparencia del proceso, fortaleciendo la rendiciéon de cuentas
y apoyando la toma de decisiones por parte de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar

Animal.

1. ASISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACION CON EL FIN DE CUMPLIR CON
LOS OBJETIVOS FIJADOS POR EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION - MIPG, CONFORME AL CRONOGRAMA Y DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR LA SUBSECRETARIA.

El contratista Asistié en la jornada virtual de Induccién y Reinduccion organizada por el
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, a través de la Subdirecciéon
Técnica de Desarrollo y Bienestar del Talento Humano, en el marco del Plan Institucional
de Formacién y Capacitacion dirigido a los servidores publicos de la Administraciéon Central

Departamental.

Durante la sesién, se abordaron varios de los 39 temas fundamentales que todo servidor
publico debe conocer para facilitar su integracién, mejorar su desempefio y asegurar una
trayectoria exitosa dentro de la entidad. Al finalizar, completé el formulario de evaluacién y
el registro de asistencia, cumpliendo con los requerimientos institucionales para asegurar la
trazabilidad del proceso formativo y aportar a su mejora continua.

1. ATENDER, EJECUTAR Y ACOMPANAR A NIVEL DEPARTAMENTAL (VALLE
DEL CAUCA) LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE SEAN ASIGNADAS U
ORIENTADAS POR LA SUPERVISORA DEL CONTRATO, EN EL MARCO DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO.

ACTIVIDAD 1

El contratista Participo en una reunién virtual de seguimiento relacionada con las llamadas
telefonicas realizadas en el marco del proyecto de turismo de naturaleza. Durante el
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encuentro, se resolvieron inquietudes y se revisaron aspectos clave de la metodologia
utilizada, asi como los resultados preliminares obtenidos hasta el momento.

Este espacio fortalecié la comunicacién entre los integrantes del equipo, permitiendo
compartir experiencias, analizar los principales desafios enfrentados y proponer mejoras
para optimizar la recoleccion de informacion. Asimismo, se discutieron ajustes necesarios
para asegurar la calidad, relevancia y utilidad de los datos, fundamentales para la formulacion
de estrategias de turismo sostenible en la region.

ACTIVIDAD 2

El contratista Brindo apoyo en la jornada de esterilizacion llevada a cabo en el municipio de
El Cerrito, Valle, especificamente en la Hacienda El Paraiso. Durante la actividad, se
compartié con la comunidad informacion clave sobre la importancia del bienestar animal y se
socializo la oferta institucional de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal.

Esta jornada no solo contribuyé a promover la tenencia responsable de animales de
compaiiia, sino que también fortalecié el vinculo entre la comunidad y los servicios
institucionales, acercando la gestién publica a los territorios y fomentando una cultura de
cuidado y proteccién hacia los animales.

[SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion;
si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se
puede agregar.
« Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con
la normativa aplicable: NO APLICA
« Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO
APLICA
« Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
« Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
e Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y
de los documentos del proceso: NO APLICA.
Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social,
salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra
norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: La Contratista se acoge al
Decreto 1273 del 2018 se encuentra afiliada a la EPS (SALUD TOTAL), AFP
(COLPENSIONES) y ARL (POSITIVA) SE VERIFICO SU AFILIACION, Decretos 1273 de
23 de julio 2018 y 948 de 2018.
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INFORME FINANCIERO

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor FATER Fecha Valor |Observaciones
avances,
pagos)
Valor inicial del
contrato $2.500.000
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacion de
precios $0
Valor Total del
Contrato $2.500.000
Valor pagado $0
Valor causado que $2.500.000

no se ha pagado

Valor total ejecutado | $2.500.000

Valor saldo por $0
ejecutar

Intereses moratorios $0

| SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
Seguimiento financiero y contable seglin corresponda, si es aplicable se hace la
anotacion; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion
financiera o contable se puede agregar.
e Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro
presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El
Contrato se ejecuta financieramente como se perfeccioné, cuenta con el registro
presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo a lo pactado.
e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el
recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente
informe es suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da
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plena constancia de las actividades ejecutadas por el Contratista segun el objeto

y sus especificaciones.

e Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto
de pago y de liquidacion del mismo: NO APLICA.

e Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del
mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del
objeto del contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificadas
técnicas, presupuestal y juridicamente: NO APLICA.

e Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte
que correspondan para efectuar: NO APLICA.

Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene
entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR

VALOR TOTAL
Entregable 1: $
$

Actividades:

Entregable 2: $
$

Actividades:

Entregable 3: $
$

Actividades:

Entregable 4: $
$

Actividades:

TOTALES: $
$

[SEGUIMIENTO JURIDICO 3

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensién y ARL, segun
lo establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y
el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015,
segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
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2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado; el contratista
no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993.

| INFORME SOBRE SANCIONES

NO APLICA

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

NO APLICA

Fecha del proximo NA  De N/A De N/A
informe

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

dias del mes

JULIO de 2025
de

29

NZETH YOHANA PARRA GONZALEZ
Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal

C.C.1.144.041.382




